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ANTECEDENTES
este proyecto se origina como
consecuencia de la colaboración entre el
cabildo de gran canaria y la organización
impulsa igualdad (antes conocida como
predif)

el servicio de educación y juventud del
cabildo de gran canaria ha trabajado en
Mas de cincuenta proyectos en los últimos
10 años



El proyecto EYSET se enmarca dentro de la
Acción Clave 2: desarrollo de las
capacidades en el ámbito de la juventud, del
Programa Erasmus+ (programa de la UE en
los ámbitos de la educación, la formación,
la juventud y el deporte para el periodo
2021-2027)

el proyecto dura dos años (del 17 de enero
de 2022 al 17 de enero de 2024)

El proyecto está cofinanciado por la unión
europea y su presupuesto total es de
199.777,00 €

EL PROYECTO



Este proyecto tiene como objetivo capacitar a las
organizaciones que trabajan con jóvenes (y a los
trabajadores juveniles) para que sean capaces de apoyar
a jóvenes con y sin discapacidad para que se conviertan
en emprendedores sociales en el sector turístico con el
fin de proporcionarles los conocimientos, las
habilidades y las competencias adecuadas para mejorar
su inclusión social y laboral explotando las
oportunidades en la cadena de valor del turismo

EL PROYECTO



organizaciones juveniles (y trabajadores
juveniles)

Organizaciones públicas y privadas que trabajan
activamente para los jóvenes con y sin
discapacidad 

Consejos de la juventud, plataformas juveniles,
cámaras de comercio, asociaciones, PYMEs,
organizaciones públicas que apoyan la
capacitación de los jóvenes a nivel local,
regional, nacional, de la UE/Bo y extracomunitario

DESTINATARIOS



SOCIOS

https://partnersalbania.org/
https://www.diesis.coop/
http://www.grancanaria.com/
https://fiq-fci.org/
http://controventocatania.it/
https://zid.org.me/
https://seeyn.org/
https://www.impulsaigualdad.org/


capacitar a las organizaciones que
trabajan con jóvenes para que puedan
contribuir a la inclusión social y laboral
de los jóvenes, con y sin discapacidad, y a su
rápida integración en el mercado laboral

OBJETIVO GENERAL



SO1
Potenciar entornos

adecuados para
trabajar mejor con
jóvenes (con y sin
discapacidad) con

herramientas de
aprendizaje no

formales e
informales, para

apoyar su
integración en el

mercado laboral a
través del

emprendimiento
social en turismo

mejorar la calidad y
el reconocimiento
del trabajo juvenil

proporcionando
métodos,

herramientas y
materiales

innovadores para
apoyar la

capacitación de los
trabajadores

juveniles

fomentar la
cooperación entre
los países de la UE y

de los Balcanes
Occidentales a

través de iniciativas
conjuntas que
promuevan la

empleabilidad de los
jóvenes y el

fomento de la
inclusión social

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

SO2 SO3



resultados
esperados

resultados
esperados

ELABORACIÓN DE UN CONJUNTO DE
RECURSOS DIRIGIDOS A TRABAJADORES
JUVENILES PARA POTENCIAR EL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL ENTRE LOS
JÓVENES, CON Y SIN DISCAPACIDAD, EN
LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO

REDACCIÓN DE RECOMENDACIONES 
PARA MEJORAR LA INCLUSIÓN
SOCIAL Y LABORAL DE LOS JÓVENES,
CON Y SIN DISCAPACIDAD,
FAVORECIENDO EL ESPÍRITU
EMPRESARIAL SOCIAL Y LOS
RECURSOS DE LA CADENA DE VALOR
DEL TURISMO

MEJORAR EL TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES MEDIANTE
LA ELABORACIÓN DE DIRECTRICES Y DE
PAQUETES FORMATIVOS QUE LES
AYUDEN A DESARROLLAR SERVICIOS
INCLUSIVOS DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN EL SECTOR
TURÍSTICO, DIRIGIDO A JÓVENES CON Y
SIN DISCAPACIDAD, CON EL OBJETIVO DE
MEJORAR SU EMPLEABILIDAD



ACTUACIONES

WP1
gestión

tareas internas de
gestión del proyecto

calidad

control de calidad y
evaluación

desarrollo de las capacidades

desarrollo de servicios más inclusivos
mejorando la inclusión social de

jóvenes, con y sin discapacidad, en el
marco del emprendimiento social en el

sector turístico

kit de herramientas

Conjunto de recursos para que los
trabajadores juveniles fomenten el

espíritu emprendedor social entre los
jóvenes y los jóvenes con discapacidades

recomendaciones

Recomendaciones sobre  políticas
a implementar para potenciar la

inclusión social y laboral de los
jóvenes, con y sin discapacidad

difusión

visibilidad de los
resultados del proyecto

WP2

WP3

WP4

WP5

WP6



desarrollo de las capacidades de las organizaciones
juveniles (y trabajadores juveniles) para que puedan
establecer y prestar servicios de apoyo a jóvenes, con
y sin discapacidad, que quieran ser empresarios
sociales en el sector turístico

provocar un cambio de percepción sobre las personas
jóvenes con discapacidad

PAQUETE DE TRABAJO 3
OBJETIVO



tarea objetivo

creación de una base de datos de organizaciones juveniles y de jóvenes recopilación de contactos para desarrollar los trabajos

organización de un «panel de discusión» en línea 
crear el borrador del documento «Supporting Service for Youth

Employment»

realización de encuestas a organizaciones juveniles y a jóvenes y
celebración de un «design thinking lab» en montenegro

identificar necesidades de jóvenes y trabajadores/as juveniles / creación
de los servicios y su potencial transferencia a otros países y sectores

organización del seminario «How to boost social entrepreneurship
among young people with and without disabilities» mejora de las competencias de las personas participantes

creación del marco de trabajo y celebración de un seminario en línea diseño del servicio piloto

concurso en línea reconocimiento y visibilidad

PAQUETE DE TRABAJO 3
TAREAS



PAQUETE DE TRABAJO 3

Más de 50 organizaciones contactadas y Más de 42 entrevistas
realizadas.
4 ideas como resultado del «Design Thinking Lab».
Más de 60 jóvenes, con y sin discapacidad, contactados con el fin de
incluirlos en el proyecto.

RESULTADOS
guía para organizaciones juveniles para sensibilizar y
desarrollar servicios de apoyo a la empleabilidad de
los jóvenes

Incluye:
vademecum y checklist para que las organizaciones juveniles puedan ofrecer
servicios inclusivos y material accesible
Informe sobre los Servicios de Apoyo al Empleo Juvenil
Informe sobre las necesidades de los jóvenes y las organizaciones juveniles a
través del servicio inclusivo de apoyo a la empleabilidad de los jóvenes.
Material para el servicio de apoyo a los jóvenes con y sin discapacidad para el
emprendimiento social en el turismo
Marco para el servicio inclusivo de apoyo a la empleabilidad de los jóvenes



la creación de un «kit de herramientas» dirigido a
trabajadores/as juveniles para potenciar el
emprendimiento social entre las personas jóvenes,
con y sin discapacidad, en el sector turístico:

se potencia el espíritu empresarial social entre los
jóvenes con y sin discapacidad
se capacita a los/as trabajadores/as juveniles
para que puedan realizar esta tarea
se apoya la innovación en el trabajo con jóvenes
introduciendo metodologías, métodos y
herramientas más inclusivos

PAQUETE DE TRABAJO 4
OBJETIVO



PAQUETE DE TRABAJO 4
TAREAS

tarea objetivo

recopilación de buenas prácticas inspiración y difusión

realización de entrevistas
identificar necesidades formativas y sus

expectativas acerca del «kit de
herramientas»

celebración de dos «paneles de discusión»
en línea

definir los contenidos y materiales del «kit
de herramientas»

realización de encuestas de evaluación revisión final del «kit de herramientas»



PAQUETE DE TRABAJO 4

traducido al español,
italiano, montenegrino y
albanés

RESULTADOS
«kit de herramientas» para que los trabajadores
juveniles mejoren el espíritu empresarial social de
los jóvenes

Además:
Informe sobre las necesidades y expectativas de formación de los
trabajadores juveniles
Material y contenido para el «kit de herramientas»



fomentar la creación de un entorno óptimo de
cooperación entre la ue y los bo para contribuir de
manera activa al empleo juvenil mediante:

la potenciación de soluciones conjuntas para
abordar retos comunes relacionados con la
inclusión social y laboral
la explotación del espíritu empresarial social y los
recursos de la cadena de valor del turismo
el fomento de la concienciación sobre la importancia
de la creación de herramientas útiles y adecuadas
la creación de un entorno adecuado para la
transferencia y sostenibilidad del proyecto

PAQUETE DE TRABAJO 5
OBJETIVO



PAQUETE DE TRABAJO 5
TAREAS

tarea objetivo

Dos reuniones de «tormenta de ideas» en
línea

identificar desafíos, pesentar los
documentos y debatir posibles
recomendaciones de políticas

Borrador de el documento de
recomendaciones de políticas

definir su contenido

Dos sesiones de «living labs» en línea de
la UE

recibir opiniones, sugerencias y
recomendaciones 



PAQUETE DE TRABAJO 5

para difundirlas entre instituciones
locales, Regionales y Nacionales de la
UE, los bo y extracomunitarias, que
trabajen activamente por la inclusión
social y laboral de los jóvenes con  y
sin discapacidad

RESULTADOS
recomendaciones de políticas para la Potenciación de
la inclusión social y laboral de los jóvenes, con y sin
discapacidad, aprovechando el espíritu empresarial
social y los recursos de la cadena de valor del
turismo



GESTIÓN

gestión del
proyecto

documentación de
trabajo interno
(agreements,
manuales...)

reuniones de
coordinación

control de la
calidad 

documentación de
soporte (plan de

evaluación y
análisis de riesgos,

informes...)

creación e impulso
del comité directivo

evaluación de
actividades

plan de difusión y
sostenibilidad,

desarrollo de la
identidad visual

página web y redes
sociales

Organización y
participación en

eventos 

Elaboración de los
informes 

PAQUETES DE TRABAJO 1, 2 Y 6

EVALUACIÓN
Y CALIDAD DIFUSIÓN



HA SUPUESTO UNA mejora de nuestros servicios a
jóvenes (con y sin discapacidad)

NOS HA PERMITIDO conocer como trabajan en
otras partes del mundo Y ESTABLECER NUEVAS
REDES DE TRABAJO

NOS HA PROPORCIONADO HERRAMIENTAS PARA ser
más inclusivos

PRETENDEMOS MULTIPLICAR SUS RESULTADOS EN
OTRAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y TERRITORIOS DE
LA ue Y PAÍSES VECINOS MEDIANTE LA DIFUSIÓN DE SUS
RESULTADOS

100 %

CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS



RECURSOS Y CONTACTO

javier@grancanariajoven.es

RECURSOS - Web del proyecto EYSET

https://grancanariajoven.grancanaria.com/contenido/proyecto-europeo-erasmus-eyset-empower-youth-organizations-through-social-entrepreneurship-in-tourism-2022-2024/3244


¡GRACIAS POR¡GRACIAS POR
SU ATENCIÓN !SU ATENCIÓN !

El proyecto EYSET está co-financiado por la Unión
Europea. 101052081 — EYSET — ERASMUS-YOUTH-

2021-CB
El contenido de este documento representa únicamente la opinión de su autor y es de su exclusiva responsabilidad. La

Comisión Europea no acepta responsabilidad alguna por el uso que pueda hacerse de la información que contiene.


