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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Educaciéon y Juventud

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud

ANUNCIO

7.499

Habiendo sido aprobado definitivamente por el Pleno de esta Excma. Corporacion Insular el “Reglamento
del Consejo Insular de la Juventud de Gran Canaria”, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2011,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a medio del presente se procede a la
publicacién integra del citado Reglamento, el cual entrard en vigor una vez transcurrido QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO INSULAR DE
LA JUVENTUD DE GRAN CANARIA

CAPITULO I

DE LA CREACION, NATURALEZA, REGIMEN
JURIDICO Y FINES DEL CIJGC

Articulo 1. Creacion.

1.1. Con fundamento en el articulo 18 de la Ley 7/2007,
de 13 de abril, Canaria de Juventud (LCJ, en lo
sucesivo), se crea el Consejo Insular de la Juventud
de Gran Canaria, en adelante CIJGC, como 6rgano
de caracter consultivo y de participacién social de los
jovenes de Gran Canaria e interlocutor ante la
Administracién en temas de juventud en el &mbito insular.

1.2. El CIJGC se relaciona con la Administracion
Insular y con aquellos ayuntamientos en las que en
su municipio no exista Consejo de la Juventud
Municipal ni Comarcal. Sin perjuicio de lo anterior,
formalizard su interlocucion con la correspondiente
Consejeria de juventud del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 2. Naturaleza y Régimen Juridico.

2.1. El CIJGC es una entidad de Derecho Ptblico
con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

2.2. Surégimen juridico serd el establecido para el
Consejo de la Juventud de Canarias, de conformidad
con el articulo 15.3 enrelacién conel 18.4 de laLCJ.

Articulo 3. Fines.

El CIJGC se organizard de forma democratica y
desarrollara sus funciones con autonomia, teniendo
como objetivos promover iniciativas para facilitar la
participacién libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural, en
su dmbito municipal e insular; fomentar el asociacionismo
juvenil; y canalizar las iniciativas y propuestas de los
jovenes mediante la interlocucion de los jovenes con
las distintas Instituciones de la isla de Gran Canaria.

CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES Y LOS MIEMBROS DEL
CIIGC

Articulo 4. Funciones.

Seran funciones del CIIGC, sin perjuicio de los que
puedan corresponder a otras entidades u 6rganos, y

de las que le puedan atribuir otras disposiciones
legales y reglamentarias, las siguientes:

4.1. Defender los derechos e intereses de la juventud
ante los Organismos Publicos y Entidades privadas,
y con caracter general, ante las Instituciones Autonémicas
de Canarias a través del Consejo de la Juventud de
Canarias.

4.2. Procurar una incorporacién mas efectiva,
equitativa y paritaria de la juventud en la vida politica,
social, econdémica y cultural, mediante el desarrollo
de las actividades que estime precisas, con especial
incidencia en aquellas acciones que fomenten la
participacion, el asociacionismo, la solidaridad entre
los pueblos y el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, asi como los habitos de vida saludable.

4.3. Fomentar el asociacionismo juvenil y favorecer
las relaciones entre las diferentes entidades juveniles
insulares y provinciales, sin perjuicio de las competencias
asignadas al Consejo de la Juventud de Canarias.

4 4. Asesorar a sus miembros y a la juventud en general
acerca de sus derechos, deberes, ambitos de actuacion,
y todo aquello relacionado con los intereses juveniles.

4.5. Representar a la juventud de Gran Canaria,
participando en el Consejo de la Juventud de Canarias
y en las instancias de cardcter consultivo que el
Gobierno de Canarias establezca a nivel Insular para
el estudio de actuaciones en materia de juventud.

4.6. Fomentar el desarrollo y defensa del acervo
cultural y del patrimonio publico al servicio de la
Jjuventud, asf como promover la defensa de las tradiciones
grancanarias entre la juventud, sin perjuicio de las
competencias asignadas a las Administraciones Publicas.

4.7. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo de la Juventud de Canarias.

4.8. Aquellos otros que les atribuya expresamente
la Asamblea General del Consejo Insular de la Juventud
de Gran Canaria.

Articulo 5. Miembros del CIJGC:

5.1. Podran ser miembros de pleno derecho del
CIJGC:

a) Las asociaciones juveniles que ejerzan sus
actividades en el dmbito Insular de Gran Canaria
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reconocidas legalmente como tales asociaciones e
inscritas en el Registro correspondiente.

b) Las uniones, federaciones y confederaciones de
entidades o colectivos expresados en el apartado a),
siempre que cumplan iguales requisitos. La incorporacion
al CIJGC de cualquiera de estas entidades excluye a
la de sus miembros por separado.

c¢) Las organizaciones estudiantiles que desarrollen
su actividad en el &mbito Insular

d) Las entidades, departamentos, dreas o secciones
juveniles de organizaciones de cardcter politico,
sindical o social.

e) Los Consejos de Juventud Municipales y Comarcales
constituidos en la isla de Gran Canaria, La incorporacion
al CIJGC de los Consejos de la Juventud Comarcales
excluye a la de sus miembros por separado.

5.2. Las entidades sefaladas en las letras a), b), ¢)
y d) del parrafo 1° deben tener un 4mbito actuacién
que abarque mds un municipio de la isla de Gran Canaria.

5.3. No podran ser miembros del CIJGC aquellos
colectivos, entidades o asociaciones que profesen
alguna ideologia o actuacion que nieguen los derechos
y libertades democrdticas y/o ensalcen la violencia.

5.4.Podran ser miembros observadores del CIJIGC:
en caso de no cumplir estos requisitos de los apartados
5.1 y 5.2, tendrd la posibilidad de participar como
miembro observador:

a) Las organizaciones y entidades de &mbito insular
Gran Canario que no cumplan los requisitos anteriormente
expuestos para ser miembros de pleno derecho, o
que reuniéndolos opten por esta via.

b) Las asociaciones o delegaciones extranjeras que
mantengan relacién con el propio CIJGC. En este
supuesto la representacién como miembro observador
no serd superior a la de un miembro por delegacion.

Articulo 6. Procedimiento de admision de los
miembros del CIJGC.

6.1. Solicitud de admision: Para inscribirse como
asociacion miembro de pleno derecho hay que presentar
la siguiente documentacion.

6.1.1. Escrito de solicitud de admision dirigido a
la Comision Permanente, que deberd estar firmado

por el representante legal de la entidad y acompafiado
de un documento que acredite el acuerdo vadlidamente
adoptado por los 6rganos internos de cada entidad
solicitante.

6.1.2. Lasolicitud se acompafiard de los siguientes
documentos:

a) Acatamiento por la entidad solicitante de la
Constitucién y de la Ley Canaria de Juventud, asi como
de la restante legislacion estatal y autonémica reguladora
de la materia de Juventud.

b) Aceptacién de la entidad solicitante de las normas
del CIJGC.

c) Copia del Acta de Eleccion de los cargos Electos
d) Estatutos.

e) CIF de la asociacion o en caso de ser una seccion
certificado acreditativo firmado por el secretario de
la institucién u organizacion.

f) Certificacion del Registro de asociaciones juveniles
del Gobierno de Canarias en el que conste la inscripcion
de la entidad o el registro donde esté inscrita.

g) Memoria de las actividades realizadas durante
el ejercicio anterior.

h) Relacién de miembros del érgano directivo de
la entidad solicitante.

i) Carta de presentacion firmada por dos miembros
de CIJGC avalando la entrada de la entidad solicitante
en dicho Consejo.

6.1.3. Los Consejos Municipales y Comarcales de
la Juventud aportaran ademas, la documentacion que
demuestre fidedignamente el cumplimiento de los
requisitos legales en su constitucion.

6.2. Pasos subsiguientes.

6.2.1. La solicitud de admision se presentard ante
el Comité Permanente del CIJGC, que tendrd dos
meses como maximo para trasladarla a la siguiente
Asamblea General.

6.2.2. El Comité Permanente estudiard e informara
sobre las solicitudes de admisién al Consejo estableciendo
los mecanismos de comprobacion que crea convenientes.
Si se observan diferencias o carencia de documentos
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preceptivos se requerird a la entidad para que los
subsane en un plazo de QUINCE DIAS HABILES
contados desde la recepcién de la notificacion.

6.2.3. El Comité Permanente, para cada caso,
sometera a la votacion de la Asamblea General una
de estas dos mociones:

a) De admision en el CIJGC.

b) En caso de no admision de negacion de la solicitud
o de peticion de informacién adicional.

6.2.4. Las dos mociones alternativas anteriores
deberan ser motivada, basarse en la legislacion vigente,
y ser aprobadas por mayoria simple.

6.2.5. En el caso de que la Asamblea General
rechace la solicitud de ingreso en el Consejo, la
entidad interesada podrd interponer un recurso de
reposicion ante la Asamblea General siguiente, de
conformidad con la redaccion actual de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

6.2.6. Los acuerdos adoptados por la Asamblea
seran notificados por la Comisién Permanente a la entidad
solicitante del ingreso.

6.2.7. Las Entidades que soliciten su admision
como Miembro Observador deberdn acreditar su
condicion y reconocimiento como entidades juveniles,
ademas de presentar todos los documentos recogidos
en el apartado 1 de este articulo, siguiendo su admisién
idéntico cauce que la de los miembros de pleno
derecho.

Articulo 7. Derechos de los miembros del CIJGC.

7.1 Son derechos de los miembros de pleno derecho
del CIJGC:

a) Participar en el Pleno con el ntimero de delegados/as
que le corresponda, quienes tendran derecho a elegir
y ser elegidos para los 6rganos del Consejo y derecho
de voz y voto en todos los érganos de los que forme
parte.

b) Participar en las actividades organizadas por el
CIJGC.

c¢) Tener la posibilidad de participar en las actividades
en las que tome parte el CIJGC.

d) Tener acceso a la informacion y, previa solicitud,
a la documentacion del CIJGC.

e) Proponer a la Comisién Permanente del CIJGC,
asuntos en el orden del dia de los plenos de la
Asamblea, correspondiendo a la Comisién dar
conformidad a su inclusion.

f) Solicitar la convocatoria de las Comisiones
Especificas que estime oportuno.

g) Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los
servicios del CIJGC.

h) Consultar en cualquier momento, y previa peticion,
las cuentas y balances del CIJGC.

7.2. Son derechos de los miembros observadores
del CIJGC:

a) Participar en el Pleno con un/a delegado/a que
tendrd derecho a voz, pero no voto.

b) Participar en las actividades de las Comisiones
Especializadas con voz y sin voto.

c¢) Participar en las actividades organizadas por el
CIJGC.

d) Tener la posibilidad de participar en las actividades
en las que tome parte el CIJGC.

e) Tener acceso a la informacion y, previa solicitud,
a la documentacion del CIJGC.

f) Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los
servicios del CIJGC.

2) Consultar en cualquier momento, y previa peticion,
las cuentas y balances del CIJGC.

Articulo 8. Deberes de los Miembros del CIJGC.

Son deberes de los miembros de pleno derecho y
de los miembros observadores del CIJGC:

a) Contribuir con su colaboracién al desarrollo y
promocién del CIJIGC.
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b) Cumplir la Ley Canaria de Juventud, la restante
Legislacién estatal y autonémica reguladora de la
materia de Juventud, el Reglamento del CIIGC,y en
su caso, las demas normas referidas al funcionamiento
del CIUGC.

c) Aceptar y respetar los acuerdos adoptados por
los érganos competentes del CIJGC.

d) Participar de los Plenos y reuniones de las
Comisiones Especificas.

e) Pagar las cuotas y aportaciones que se establezcan.

f) Informar al CIJGC sobre las variaciones que se
produzcan en su entidad con respecto a las condiciones
de admision, establecidas en el Articulo 6, especialmente
en su apartado 6.1.2.,incluyendo los cambios que hayan
tenido lugar en los érganos de direccion y representacion
de la entidad.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de Miembro del
CIIGC.

9.1. La condicién de miembro se perderd de forma
automdtica, por las siguientes causas:

a) Por disolucion de la Entidad Miembro.
b) Por propia decisién de la Entidad Miembro.

¢) Por resolucién de expulsion emitida por el Pleno
tras la oportuna instruccién del procedimiento de
expulsion, de conformidad con los apartados siguientes.

9.2.La condicién de Entidad Miembro se perderd,
por la via del Procedimiento de Expulsién, en los
siguientes supuestos:

a) Por impago injustificado durante un afio de las
cuotas establecidas, si se determinaran las mismas.

b) Por incumplimiento grave del Reglamento y/o
demads normas reguladoras del CIJGC.

¢) Por dejar de cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 6 de este Reglamento y que dieron
lugar a la admisién de la entidad miembro.

d) Por inasistencia injustificada de sus representantes
a tres Plenos consecutivos.

e) Por inasistencia injustificada de sus representantes
a las reuniones de las Comisiones Especificas durante
el integro periodo de un afio.

9.3.La pérdida de condicién de miembro en ningtin
caso impide un ulterior ingreso si se cumplen los
requisitos del articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 10. Procedimiento de baja y de expulsién.

10.1. La Comision Permanente es competente para
instruir expediente de baja en el supuesto del articulo
9.1.b),asi como a las entidades que se hayan disuelto,
bien por su desaparicion o bien por su integracion en
otra entidad que ya sea miembro del CIJGC, elevando
al Pleno informe-propuesta sobre la baja en el plazo
maximo de UN MES.

10.2. La Comisién Permanente es competente para
incoar expediente de expulsion a una Entidad Miembro
incluida en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 9.2. de este Reglamento, bien de oficio, bien
ainstancia de un tercio de las entidades miembros de
pleno derecho.

10.2.1. Incoado un expediente de expulsion por la
Comisioén Permanente, se constituird automdaticamente
una Comisiéon Especializada que instruird el
procedimiento y emitird informe-propuesta sobre la
expulsion en el plazo maximo de UN MES.

10.2.2. Esa Comision Especializada estard compuesta
por siete personas, una de las cuales serd el Presidente
del CIJGC, siendo las seis restantes elegidas por
sorteo efectuado por la Comisién Permanente entre
las solicitudes presentadas a tal fin por personas
fisicas integrantes de las Entidades miembros de
pleno derecho.

10.2.3. No podra haber en la Comisién Especializada
mads de una persona de una misma Entidad Miembro
y, en ningun caso, se integrard en aquélla miembro
alguno de la entidad expedientada.

10.2.4. La Comision Especializada instructora
remitird su informe-propuesta final sobre el procedimiento
de expulsiéon a la Comisién Permanente, la cual
elevard su propuesta, a su vez, al Pleno.

10.3. Durante la instruccién de los procedimientos
de baja y de expulsion, la Comisidn instructora
informard a todas las entidades miembros de pleno
derecho de la incoacién y de la tramitacién del
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expediente, garantizando el derecho a la defensa de
la Entidad miembro afectada, notificandosele
fehacientemente todos los actos relativos a la incoacion
y tramitacion del expediente, asi como otorgandole
el oportuno trdmite de audiencia previo a la emisién
del informe-propuesta de la Comisién Permanente o
Especializada, segin el caso. Igualmente, en el
supuesto de expresa disconformidad con la propuesta
de baja o expulsion por parte de la entidad miembro
afectada, y si el informe-propuesta es favorable a las
mismas, también se le otorgard tramite de audiencia
una vez emitido aquél y antes de la decision final del
Pleno.

10.4. El Pleno es el 6rgano competente para la
resolucién de los procedimientos de baja y de expulsion,
previo informe-propuesta de la Comisién Permanente,
siendo preciso que toda propuesta de expulsién o de
baja sea notificada, con al menos quince dias de
antelacion, a la Entidad miembro afectada, y esté
expresamente incluida en el Orden del Dia de esa sesion
del Pleno enviado a las Entidades miembro del CIIGC.

10.4.1. Para la emisiéon de resolucién del pleno
favorable a la baja o la expulsion, serd preciso el
voto favorable de los 2/3 de los delegados de las
Entidades miembros de pleno derecho presentes en
el Pleno del CIJGC.

10.5. Las Entidades miembro que sean objeto de
expediente de baja o de expulsién mantendran todos
sus derechos en tanto aquél no sea resuelto en sentido
afirmativo por el Pleno del CIJGC, salvo en el supuesto
del articulo 9.1.a).

CAPITULO III:

DE LA CONSTITUCION Y LA ORGANIZACION
DEL CIJGC

SECCION 1*
CONSTITUCION Y ORGANOS DEL CIJGC

Articulo 11. Constitucién del CIJGC y régimen
interno de funcionamiento.

11.1. El CIJGC estard formado por un minimo de
cinco Entidades Juveniles, que, inicialmente expresaran
su voluntad constitutiva en un Acta, a la que se
incorporard el presente Reglamento, asi como los
que contengan las normas estatutarias por las que hayan
de regirse el CIJGC.

11.2. Los Reglamentos, a los que se refiere el
apartado anterior, regulardn, en adicién al presente
Reglamento, el funcionamiento interno de los 6rganos
que configuren el CIJGC.

Articulo 12. Organos.

El CIJGC contard, al menos, con los siguientes
érganos:

12.1. Organos Unipersonales:

12.1.1. El Presidente.

12.1.2. El Vicepresidente.

12.2. Organos Colegiados:

12.2.1. El Pleno.

12.2.2. La Comisién Permanente.
12.2.3. Las Comisiones Especializadas.
SECCION 2°

EL PLENO DEL CIIGC

Articulo 13. Naturaleza y composiciéon del Pleno
del CIJGC.

13.1. El Pleno es el érgano supremo del CIJGC,
constituido por todos los miembros de éste, representados
del modo siguiente:

a) Por cada una de las Asociaciones, Federaciones
o Secciones Juveniles miembros de pleno derecho del
CIGC:

a.l) Dos delegados.

a.2) Undelegado mas por cada una de las anteriores
cuando cumpla alguno de los siguientes requisitos y
con las finalidades representativas que se indican:

a.2.1) Estar en mds de 3 consejos municipales o
comarcales: criterio que pretende valorar la implantacion
en el territorio y las distintas realidades juveniles a
las que se puede llegar.

a.2.2.) Representar el 0.2 % sobre el total de jovenes
del municipio donde tengan la sede social: criterio que
pretende valorar la mayor representatividad.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, lunes 30 de mayo de 2011 10417

a.2.3) Tener en el aflo anterior proyectos europeos
presentados y ejecutados: criterio que persigue fomentar
la internacionalizacion.

a.2.4.) Ser miembro del Consejo de la Juventud de
Canarias.

b)  Por los Consejos Municipales de Juventud:
la representacion variard en funcion de los siguientes
criterios:

b.1) 2 delegados/as para municipios de hasta 5.000
Jovenes.

b.2) 3 delegados para los municipios de entre 5.000
y 15.000 J6venes.

b.3) 4 delegados para los municipios de mas de 15.000
Jovenes.

c¢) Por los Consejos Comarcales o de Zona: su
representacién serd la que hubiese correspondido a
sus Consejos Locales por separado.

d) Los miembros observadores del CIJGC contaran
con un delegado con voz, pero sin voto.

e) Podrén asistir a concretas sesiones del Pleno, y
siempre sin derecho a voto, aquellas personas que tengan
la condicién de invitados por parte de la Comision
Permanente, siendo su credencial distinta que la de
los delegados.

13.2. El niumero de representantes en virtud de los
criterios 13.1.a) a 13.1.c) anteriores serdn revisados
anualmente en la correspondiente sesion del Pleno.

Articulo 14. Competencias del Pleno.

Como 6rgano supremo del CIIGC, EL Pleno ostenta,
entre otras, las siguientes competencias:

14.1. Determinar las lineas generales de la actuacion
del CIJGC y su programa anual, y efectuar mandatos
a los demads 6rganos del CIJGC.

14.2. Aprobar, si procede la Memoria, Estado de
Cuentas y Balance de situacion, asi como el Anteproyecto
de presupuesto, presentados por la Comisién Permanente.

14.3. Aprobar, si procede, el Informe de Gestién anual
de la Comision Permanente y el Balance econémico.

14 4. Fijar las cuotas de los Miembros.

14.5. Resolver los procedimientos de baja y de
expulsién de las Entidades miembro a propuesta de
las Comisiones Permanente o Especializadas de
conformidad con el articulo 10 del presente Reglamento.

14.6. Encomendar encargos especificos a la Comision
Permanente y a las Comisiones Especializadas y fijar
un plan de trabajo anual. Estudiar y debatir los
documentos elaborados por estos érganos y ratificar,
si procede, sus resoluciones.

14.7. Elegir y cesar a los miembros de la Comisién
Permanente y determinar el nimero, designacién y
contenido de las Comisiones Especializadas en su sesién
ordinaria anual.

14.8. Resolver la revisiéon o modificaciones del
presente Reglamento a propuesta de la Comision
Permanente.

14.9. Decidir sobre la incorporacion y salida del CUGC
a drganos autonémicos, nacionales o internacionales
no gubernamentales y/o para la juventud.

Articulo 15. Edad y acreditacién de los delegados
del Pleno.

15.1. Los delegados del Pleno deberdn tener
necesariamente hasta (30) treinta aflos como maximo
y ser debidamente acreditados por la Entidad a la que
representan.

15.2. La condicién de delegado no es delegable.

15.3. Los delegados acreditardn su condicion
mediante la exhibicién de su DNI, NIE, Pasaporte o
Carné de Conducir.

15.4. La organizacion del Pleno comprobara que la
persona se encuentra inscrita en el Registro de
delegados y le otorgard la correspondiente credencial.

Articulo 16. La Mesa del Pleno.
16.1. Naturaleza y composicién de la Mesa.

La Presidencia del Pleno corresponde a la Mesa,
integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.
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16.2. Eleccion de la Mesa.

16.2.1. La Mesa del Pleno serd elegida en la Sesién
Plenaria de apertura. Las candidaturas se presentaran
a la Presidencia del Pleno hasta 5 minutos antes de
la eleccion de la Mesa.

16.2.2. Las candidaturas para la eleccion de la Mesa
habran de ser presentadas por, al menos, el diez por
ciento de delegados. Cada candidatura debera contener
tres nombres, con indicacion del cargo para el que se
propone a cada uno y deberd ir firmada por los
avalistas. La Comisién Permanente podrd proponer
una candidatura para la Mesa del Pleno.

16.2.3. Las candidaturas para la Mesa no podran
contener candidatos a ninguno de los cargos que se
elijan en ese Pleno.

16.2.4. Cada delegado s6lo podra votar a una de las
candidaturas presentadas, resultando elegida la que
mads votos obtenga.

16.2.5. Terminada la votacién y el escrutinio, se hard
publico el resultado y se proclamara la Mesa elegida.

16.2.6. Si hubiese una sola candidatura sera
proclamada sin necesidad de votacion.

16.3. Atribuciones y funcionamiento de la Mesa del
Pleno.

16.3.1. Son atribuciones de la Mesa del Pleno:

a) Ordenar e impulsar el trabajo de acuerdo con la
Agenda del Pleno.

b) Presidir y ordenar los debates y votaciones.

c¢) Proponer, en su caso, la disposicion de temas o
cuestiones del orden del dia cuando la marcha del Pleno
asf lo requiera.

d) Hacer cumplir la Ley, el presente Reglamento y
demads Reglamentos de régimen interno del CIJGC,
interpretdndolos, en su caso.

16.3.2. Los miembros de la Mesa, cuando deseen
intervenir en los debates, estardn sujetos al mismo
mecanismo de intervencién que el resto de delegados.

16.3.3. Todas las cuestiones que se susciten serdn
resueltas por la Mesa por mayoria.

16.3.4. Atribuciones del Presidente de la Mesa.

a) Corresponde al Presidente de la Mesa abrir,
suspender y levantar las sesiones, dirigir los debates,
autorizar el uso de la palabra y fijar, a la vista de las
peticiones de intervencion y del programa, el nimero
maximo de intervenciones y la duracion de las mismas.
Asimismo, antes de cada votacion expondrd con
claridad los términos de las propuestas o propuesta
sometidas a la misma.

b) El Presidente podrd llamar al orden y, en su
caso, retirar la palabra a quienes, en sus intervenciones,
se alarguen excesivamente, se salgan del tema objeto
del debate, falten a lo establecido en el presente
Reglamento, alteren el orden de los debates u
obstaculicen la buena marcha de la sesion plenaria.

16.3.5. El Presidente, en caso de ausencia, sera
sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 17. Convocatoria del Pleno.

17.1. El Pleno podra ser Ordinario o Extraordinario.
La Presidencia convocara Pleno Ordinario una vez
al afio, con 30 dias de antelacion a su fecha de
celebracién.

17.2. A instancia de la Comisiéon Permanente o a
propuesta del 25% de delegados, la Presidencia
convocara Pleno Extraordinario, con 15 dias de
antelacién a su fecha de celebracién y debiendo
incluir la propuesta inicial una exposicion del tema
a tratar, que serd el Unico que se aborde en la sesion.

Entre la recepcion de peticion de Pleno Extraordinario
y su celebracidon no podra transcurrir mas de DOS
MESES.

17.3. La convocatoria deberd ser escrita, firmada
por el Secretario y el Presidente, y remitida por correo
certificado urgente y con acuse de recibo a cada una
de las Entidades Miembro e incluira la fecha, hora
en primera y segunda convocatoria, lugar de celebracion,
y el correspondiente orden del dia y el nimero de
delegados de cada Entidad Miembro.

Simultdneamente a su envio por correo, se remitird
una copia de la convocatoria por fax u otro medio
fehaciente y rdpido, cuando las Entidades Miembros
hayan aportado el nimero del mismo al CIJGC.
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Articulo 18. Orden del dia.

18.1. Los puntos del Orden del Dia se redactaran
con la precision necesaria para evitar interpretaciones
que puedan desvirtuar su contenido y alcance.

18.2. No podr4 ser objeto de deliberacidn, votacién
ni acuerdo asunto alguno que no figure en el Orden
del Dia del Pleno Extraordinario. No obstante, en el
Pleno Ordinario el Orden del Dia podrd modificarse,
a propuesta de la Comisién Permanente o del 15%
de la Asamblea,

Articulo 19. Quérum.

19.1. El quérum para la vélida constituciéon del
Pleno en primera convocatoria serd de la mayorfa absoluta
de los delegados del CIJGC.

19.2. De no existir este quérum el Pleno se constituird
en segunda convocatoria media hora después de la
primera, Constituyéndose con los miembros presentes.

19.3. Las sesiones serdn publicas, y, a tal efecto, la
Comision Permanente, habilitard el espacio necesario
en el salén de sesiones.

Articulo 20. Votos de los/las Delegados.

20.1. Cada delegado de entidad miembro de pleno
derecho tendrd un voto.

20.2.La Mesa del Pleno establecera los mecanismos
de voto en cada momento debiendo informarse a las
Entidades previamente del sistema a seguir antes del
inicio de cada votacion, siendo secretas las votaciones
en la eleccién de érganos.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos.

21.1. Los acuerdos serdn adoptados, cuando se
obtengan la mayoria simple de los votos, dirimiendo,
en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del CUGC.

21.2. Los acuerdos adoptados por el Pleno serdn
ejecutivos desde el mismo momento de su adopcion,
con independencia de las correcciones que se pudieran
realizar en el momento de la aprobacién del acta.

Articulo 22. Actas

22.1. El Secretario de la Mesa del Pleno levantard
Acta de cada sesion del mismo, en la que figurardn

los acuerdos adoptados y todas las circunstancias
que resulten procedentes para el fiel reflejo de las sesiones,
debiendo ser enviada por correo a las Entidades
Miembro con QUINCE DIAS de antelacién a la
celebracién de la siguiente sesion del Pleno.

22.2. Cualquier delegado podré pedir que conste en
Acta la expresion literal de ciertos pronunciamientos
o declaraciones concretas, formuladas con la debida
concision.

22.3.El Acta del Pleno levantada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente de la Mesa, sera
aprobada al inicio del siguiente Pleno, si no se produce
ninguna reclamacion.

SECCION 3°
LA COMISION PERMANENTE DEL CIIGC

Articulo 23. Naturaleza y composicion de la Comisién
Permanente del CIJGC

23.1. La Comisién Permanente es el érgano encargado
de ejecutar los acuerdos del Pleno, promover la
coordinacién y comunicacién entre las Comisiones
Especializadas, y asumir la gestién ordinaria del
CIIGC, asi como la direcciéon del CIJGC y su
representacioén cuando el Pleno no estd reunido.

23.2. Sus miembros serdn elegidos por el Pleno y
estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Responsable de Finanzas y tres
Vocales.

Articulo 24. Eleccion de la Comision Permanente

24.1. Las candidaturas a la Comisién Permanente
deberén presentarse completas, cerradas y bloqueadas,
especificando cada candidatura los nombres del
Presidente, del Vicepresidente, del Secretario, del
Responsable de Finanzas y de los tres vocales y sus
tres suplentes.

24 .2.Cadauno de los integrantes de las candidaturas
precisara del aval de un miembro de pleno derecho
del CIJGC, aval que consistird en una manifestacion
expresa de la intencion de dicha entidad de presentar
a uno de sus miembros en la candidatura.

24.3. Las candidaturas a la Comisién Permanente
deberan presentarse 20 dias antes del Pleno del CIJGC.
Se admitirdn hasta el cierre del plazo las candidaturas
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una variacién de 2 personas (excepto el candidato a
la Presidencia), de las candidaturas presentadas,
formuldndose debidamente las bajas y las candidaturas
alternativas propuestas a ellas, que deberdn cumplir
todos los requisitos exigidos.

24 4. Las candidaturas deberan presentarse con un
programa electoral o plan de trabajo en el que se
especifiquen los retos y prioridades en el trabajo de
cada drea, asi como una breve presentacion de cada
uno de los miembros de la candidatura.

24.5. Los cargos de la Comisién Permanente son
elegidos por sufragio universal, directo y secreto por
y entre los delegados del Pleno, resultando elegida
aquella candidatura que haya obtenido el mayor
numero de votos entre las distintas presentadas. En
caso de que dos o mds candidaturas obtuvieran el mismo
nimero de votos, se volverd a repetir la votacién una
hora més tarde, entre las candidaturas empatadas.

24.6. A propuesta de su Presidente, la Comisién
Permanente decidird en su primera reunién de la
Comisién Permanente la distribucién de las
responsabilidades de las distintas Comisiones
Especializadas entre los miembros de la Comision
Permanente.

Esta reunion se celebrard dentro de los QUINCE
DIAS siguientes a la finalizacién del Pleno que eligi6
ala Comision Permanente y ese acuerdo de distribucién
de responsabilidades serd comunicado inmediatamente
a las Entidades Miembro.

Articulo 25. Competencias de la Comisién Permanente.
Son competencias de la Comisién Permanente:
25.1. Preparar los trabajos del Pleno.

25.2. Elevar a la aprobacién del Pleno el Informe
de Gestion, el Balance Econémico y el Proyecto de
Presupuesto Anual.

25.3. Dar a conocer al Pleno, la Memoria, El Estado
de Cuentas y el Balance de Situacidn.

25.4. Coordinar los trabajos de las Comisiones
Especializadas, asi como de los posibles grupos de
trabajo que se establezcan.

25.5. Ejecutar las decisiones del Pleno.

25.6. Contratar al personal laboral del CIIGC, si lo
hubiese, segin los criterios adoptados por el Pleno,
e informar de aquél.

25.7. Emitir informe sobre las solicitudes de
admisiones de Entidades al CIJGC.

25.8. Instruir los expedientes de baja de Entidades
miembro en los supuestos del articulo 9.1.a) y b),
emitiendo el oportuno informe-propuesta final y
elevandolo al Pleno.

25 9. Incoar los expedientes de expulsion de Entidades
miembro en los supuestos de los articulos 9.1.c) y 9.2.
recibiendo el informe-propuesta de la correspondiente
Comisién Especializada y elevandolo, junto con el
propio, al Pleno.

25.10. Informar en materia de interpretacién del
presente Reglamento y proponer al Pleno su reforma
total o parcial.

25.11. Velar por el cumplimiento del presente
Reglamento y deméas normas de obligado cumplimiento.

25.12. Aquellas otras competencias otorgadas a la
Comisién Permanente en el presente Reglamento y
demads normativa de aplicacion.

Articulo 26. Composicién y mandato de la Comisién
Permanente.

26.1. La Comisién Permanente estard compuesta por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Responsable de Finanzas y tres Vocales, conformando
un total de siete miembros, a los que se afiaden 3 suplentes
de vocales, para sustituirlos en caso de, dimisién,
fallecimiento o cese de confianza.

26.2. No podra haber mas de un miembro de la
Comisién Permanente que represente a la misma
entidad.

26.3. Mandato de la Comision Permanente.

El mandato de la Comisién Permanente es de dos
afios pudiendo ser reelegidos sus miembros una sola
vez.

Articulo 27. Funciones del Presidente de la Comision
Permanente.

Corresponden al Presidente de la Comision
Permanente las siguientes funciones:
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27.1. Representar al CIJGC ante cualesquiera
instituciones publicas y privadas.

27.2. Coordinar la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente y dirigir las
lineas de actuacidén marcadas por el Pleno.

27.3. Convocar y presidir las reuniones del Pleno
y la Comisién Permanente.

27 4. Fijar el Orden del Dia incluyendo en el mismo
cuantos puntos sean solicitados por los miembros
con la suficiente antelacion y con las especificidades
propias de los Plenos extraordinarios, en su caso.

27.5. Ordenar los pagos validamente acordados.

27.6. Dar visto bueno a las actas levantadas por el
Secretario.

27.7.Impulsar y dirigir los trabajos de la Comisién
Permanente, de acuerdo con las lineas de actuacion
marcadas por el Pleno.

27.8. Adoptar las medidas de actuacion de carécter
urgente para el buen gobierno, régimen y administracion
del CIIGC, dando cuenta de las mismas a la Comision
Permanente y a las Entidades miembro en un plazo
maximo de CINCO DIAS.

27.9.Las demds funciones otorgadas al Presidente
de la Comision Permanente en el presente Reglamento
y en las restantes normas y acuerdos de aplicacion.

Articulo 28. Funciones del/la Vicepresidente de la
Comisién Permanente.

Corresponden al Vicepresidente de la Comisién
Permanente las siguientes funciones:

28.1. Todas aquellas que les confiere el Presidente
y, particularmente, las que le otorgue la Comisién
Permanente en el reparto de los y las responsables de
dreas en Comisiones Especializadas.

28.2. Sustituir al Presidente en caso de ausencia,
abstencion, enfermedad o vacante.

28.3. Aquellas otras competencias establecidas en
el presente Reglamento y en las restantes normas y
acuerdos de aplicacion.

Articulo 29. Funciones del Secretario de la Comision
Permanente.

29.1. Corresponden al Secretario de la Comision
Permanente las siguientes funciones:

29.1.1. Redactar y emitir, con el visto bueno del
Presidente, las Actas de las reuniones de la Comision
Permanente y del Pleno.

29.1.2. Llevar y custodiar los archivos, el libro de
registro de Entidades Miembros, y el libro de actas
donde se consignaran las actas de las sesiones del Pleno
y de las reuniones de las Comisiones Especializadas..

29.1.3. Recibir y dar cuenta a los distintos érganos
del CIJGC de todas las solicitudes y comunicaciones
que sean remitidas al CIJGC.

29.1.4. Expedir las certificaciones que soliciten los
interesados

29.1.5. Aquellas otras competencias establecidas en
el presente Reglamento y en las restantes normas y
acuerdos de aplicacion.

29.2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante,
el Secretario serd sustituido por otro miembro de la
Comisién Permanente por acuerdo de la misma.

Articulo 30. Funciones del Responsable de Finanzas
de la Comisién Permanente.

Corresponden al Responsable de Finanzas de la
Comision Permanente las siguientes funciones:

30.1. Custodiar los fondos del Consejo.

30.2. Informar periédicamente, y en todo caso,
semestralmente de la situacion econdémica del CIJGC
ala Comision Permanente, y a las Entidades miembros
de pleno derecho.

30.3. Pagar los libramientos que autorice el presidente
conforme acuerde la Comision Permanente.

30.4. Redactar el borrador de los documentos
contables y presupuestarios, asi como de los informes
econdémicos que la Comision Permanente ha de
presentar a la aprobacién del Pleno, conforme a lo previsto
en el presente Reglamento.
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30.5. Llevar un inventario minucioso de los bienes
del Consejo de los que serd administrador.

30.6. Controlar la contabilidad y verificar la caja.

30.7. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias
del CIJGC, mancomunadamente con el Presidente,
0 en su caso, con otro miembro de la Comision
Permanente designado expresamente por ésta para cada
movimiento.

30.8. Aquellas otras competencias establecidas en
el presente Reglamento y en las restantes normas y
acuerdos de aplicacion.

Articulo 31. - Funciones de los Vocales de la
Comision Permanente.

31.1. Los Vocales de la Comisién Permanente
ejercerdn la funcién para la que han sido elegidos
miembros de la misma, y aquellas que les sean
encomendadas por este Reglamento, por las normas
que se aprueben, por decision de la propia Comision
Permanente o del Pleno.

31.2. Entre tales funciones les corresponden las
siguientes:

31.2.1. Velar por el cumplimiento de los acuerdos
del Pleno y de la Comisién Permanente.

31.2.2. Asistir al Presidente y a los restantes miembros
de la Comision Permanente en sus funciones.

31.2.3. Coordinar las Comisiones Especializadas
dirigiendo los trabajos de la que cada uno presida.

Articulo 32. De las vacantes en la Comision
Permanente

32.1. Queda vacante un puesto de la Comisién
Permanente en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento.
b) Por dimision.
¢) Por cese de confianza.

32.2.Enel caso de que una Entidad miembro retire
la confianza a un miembro de la Comisién Permanente
que hubiera avalado en la candidatura se podra
presentar por dicha Entidad una mocién de cese de

confianza a ese miembro, presentacion que llevard
necesariamente a la convocatoria de un Pleno
Extraordinario y la aprobacién del cese por tal motivo
por mayoria simple por parte de dicho Pleno.

En el caso de que la mocidn prosperara, la sustitucion
se articulard mediante el procedimiento articulado en
el siguiente apartado.

32.3. En caso de vacante de algin puesto de la
Comisién Permanente, se procederd a cubrir el cargo
mediante el acceso a éste, del suplente electo, en
caso de haberlo y, de lo contrario, se elegird el nuevo
miembro en el siguiente Pleno previa propuesta de
candidato por parte de la Comisién Permanente.

En tanto se proceda a dicha eleccién, asumird sus
funciones uno de los miembros de la Comisién
Permanente, segtin lo dispuesto en el presente
Reglamento o, a falta de especifica regulacion, por
acuerdo mayoritario de la propia Comisién Permanente.

32.4.Cuando queden vacantes la mitad mds uno de
los puestos de la Comision Permanente, debera
convocarse un Pleno Extraordinario en el plano
méaximo de UN MES, donde se designard una Comision
Permanente integramente nueva.

Articulo 33. Cardcter, convocatoria, quérum,
adopcién de acuerdos y asistencia a la Comision
Permanente.

33.1.La Comision Permanente se reunird, al menos,
cada treinta dias; o previamente a peticiéon de un
tercio de los miembros de la Comisién Permanente.

33.2. Los acuerdos deberdn ser adoptados por mds
de la mitad de los miembros asistentes a la Reunién
de la Comision Permanente y serdn inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio de la posibilidad de aprobacion
del acta en la siguiente reunién de la Comisién
Permanente.

33.3. Las convocatorias de las reuniones de la
Comision Permanente se tramitardn con una antelacion
minima de 72 horas e irdn acompafiadas del Orden
del Dia fijado por el Presidente, quien tendrd en
cuenta las peticiones formuladas por los demds
miembros de la Comisiéon Permanente y por las
Entidades miembros que asi lo soliciten.

33.4.El Presidente podra convocar reuniones de la
Comision Permanente con caricter de urgencia cuando,
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a juicio de la Presidencia, se produzcan circunstancias
excepcionales que asi lo exijan.

En dichas reuniones tan sélo se podrén tratar aquellos
asuntos que hayan provocado la convocatoria de la
reunién extraordinaria y urgente.

33.5.La Comisién Permanente quedard validamente
constituida aunque no se cumplan los requisitos de
la convocatoria, si todos sus miembros se retinen y
asf lo acuerdan por unanimidad.

33.6. Para la vélida constitucion de la Comisién
Permanente deberdn estar presentes el Presidente (o
la persona designada en su ausencia) y la mitad més
uno de sus miembros.

33.7. El Secretario del Consejo levantard Acta de
cada reuni6n en la que figurardn los acuerdos adoptados
y todas las circunstancias que resulten procedentes
para el fiel reflejo de las reuniones.

Las Actas serdn firmadas por el Secretario, con el
Visto Bueno del Presidente, y serdn aprobadas en la
misma reunién de la Comisiéon Permanente o en la
posterior.

SECCION 4*

LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS DEL
CIIGC

Articulo 34. Naturaleza, determinacién, funciones
y adscripcion de las Comisiones Especializadas del
CIJGC.

34.1. Las Comisiones Especializadas son drganos
del CIJGC a través de las cuales éste cumple las
funciones que le son propias, sin perjuicio de las
competencias del Pleno y de la Comision Permanente,
a la que estardn adscritas a través de las vocalias que
la representan en su seno.

34.2.Las Comisiones Especializadas son los 6rganos
del CIJGC para la elaboracién de los documentos y
propuestas de actuaciones concretas que serviran de
base a las decisiones del mismo.

34.3. Cada Comisién Especializada dispone de
autonomia para establecer sus prioridades y métodos
de trabajo, si bien sus propuestas deberdn siempre elevarse
a la Comision Permanente, que serd quien las eleve,
a su vez, al Pleno.

34 4. El ndmero, designaciéon y contenido de las
Comisiones Especializadas serd determinado por el
Pleno en su sesion ordinaria anual, de conformidad
con el articulo 14.7 de este Reglamento.

Articulo 35. Los responsables de las Comisiones
Especializadas.

35.1. El responsable de cada Comisién Especializada
serd designado entre los miembros elegidos de la
Comisién Permanente en el reparto de las Comisiones
Especializadas de cada érea tal como establece el
articulo 24.6 de este Reglamento.

35.2.En caso de ausencia, enfermedad, abstencion
o vacante, la Comisién Permanente podréd encargar
a otro de sus miembros la responsabilidad de dicha
Comision Especializada. Igualmente, se podré decidir
su sustitucion, para lo que se seguira el procedimiento
fijado en el articulo 32 del presente Reglamento.

35.3. Las funciones del Responsable de una Comisién
Especializada son:

35.3.1. Representar a la Comision Especializada en
la Comisién Permanente y en el Pleno.

35.3.2. Convocar, levantar y dirigir las reuniones
de la Comision Especializada que preside y coordinar
sus trabajos.

35.3.3. Dar el visto bueno a las actas de las reuniones
de dicha Comision.

35.3.4. Presentar ante la Comision Permanente,
por si mismo o mediante otro miembro de la Comisién
Especializada el informe anual del trabajo de la misma
y las resoluciones que han de ser objeto de ratificacion.

35.3.5. Aquellas otras funciones que le correspondan
como vocal de la Comision Permanente.

354. El mandato de los responsables de las Comisiones
Especializadas, coincide con el de la Comisién
Permanente.

Articulo 36. Composicion de las Comisiones
Especializadas.

36.1. Forma cada Comisién Especializada un
representante de cada Entidad miembro de pleno
derecho o miembro observador del CIJGC. Cada
Entidad designara su representante a las Comisiones
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Especializadas que estime oportunas por plazo de
UN ANO con el oportuno suplente. Cada miembro
de pleno derecho dispondrad de un voto.

36.2. Los miembros de la Comision Permanente pueden
asistir con voz y sin voto a las reuniones de las
Comisiones Especializadas.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento de las
Comisiones Especializadas.

37.1. Las Comisiones Especializadas se reunirdn,
como minimo, dos veces al afio, de acuerdo con el
calendario fijado por la Comisién Permanente y/o la
propia Comision Especializada y serdn convocadas
por el Responsable respectivo.

37.2.Laconvocatoria de las reuniones se tramitara
con una antelacién minima de quince dias acompafiada
por el Orden del Dia fijado por el Responsable de acuerdo
con el Plan de Trabajo establecido por el Pleno y/o
la propia Comisién Especializada.

37.3. Uno de los miembros de cada Comisioén
Especializada serd designado, en la primera reunién
de la misma y por mayoria simple, para desarrollar
las funciones de preparacién de la documentacion y
del borrador de acta de las reuniones de la Comision,
borrador de acta que serd enviada a los miembros de
la Comision Especializada en el plazo de UN MES.
En la siguiente reunion se aprobard, si procede, el acta
de la reunidn.

37.4. Para la valida constitucién de la Comisién
Especializada deberan estar presentes el Responsable
y al menos la mitad mds uno de sus miembros.

SECCION 5°

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
DEL CIJGC

Articulo 38. Medidas en materia de igualdad.

En los 6rganos del CIJGC se contard con representacion
femenina procurando una composicién equilibrada en
su seno de conformidad con la Disposicién Adicional
Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Asimismo, se insta a las Entidades miembros a contar
con una composicién equilibrada en sus delegaciones
y representaciones.

Articulo 39. De la mocién de censura contra los 6rganos
del CIJGC.

39.1. Cualquier Miembro de pleno derecho del
CIJGC podra promover la tramitacién de una mocién
de censura dirigida contra la totalidad de cada 6rgano
electo del CIJGC, o contra una parte del mismo,
cuando considere que determinadas actuaciones de
los anteriores atentan gravemente contra los principios,
lineas de actuacion, normativa o acuerdos del CIJGC,
o incumplen gravemente las obligaciones inherentes
al cargo.

39.2.Lamocidn de censura tendra siempre caracter
constructivo. La tramitacion de la mocion de censura
se iniciard mediante escrito motivado del promotor
de la misma firmado por los responsables legales de,
al menos, el cuarenta por ciento de los miembros de
pleno derecho del CIJGC.

39.3. Recibido el escrito en la sede del CIJGC, la
Comision Permanente deberd convocar un Pleno
Extraordinario, en un plazo no superior a SETENTA
Y CINCO DIAS desde la recepcién de la solicitud
de tramitacioén.

39.4. Prosperard la mocién de censura cuando sea
respaldada afirmativamente por, al menos, la mitad
mads uno de los votos posibles del Pleno.

39.5.Enel caso de que prosperase la mocién de censura
contra una parte de un 6rgano, las personas objeto de
la misma cesaran automaticamente, siendo sustituidas
en sus funciones por otros miembros del érgano a que
pertenecian, por acuerdo de sus integrantes. Las
Vacantes resultantes seran cubiertas en el siguiente
Pleno de conformidad con el procedimiento fijado en
el presente Reglamento.

39.6. Si la mocion de censura afectase a todos los
componentes de un 6rgano, éste continuard en funciones
hasta la celebracion de un Pleno extraordinario, que
deberd realizarse en un plazo no superior a SESENTA
DIAS a contar desde la aprobacién de la mocién de
censura, y que incluird obligatoriamente en el Orden
del Dia un punto destinado a la eleccion de los nuevos
componentes del érgano objeto de la mocion.

39.7. En caso de que prosperase la mocion de
censura las personas incursas en la misma cesardn
automaticamente, siendo sustituidas en sus funciones
por las personas que conformen la candidatura
propuesta en el escrito de censura.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, lunes 30 de mayo de 2011 10425

CAPITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO
Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 40. Recursos econdmicos.

El CIJGC cuenta con los siguientes recursos
econdmicos:

40.1. Las dotaciones que el Cabildo de Gran Canaria
aporte en sus presupuestos.

40.2. Las cuotas de sus miembros que puedan
establecerse.

40.3. Las subvenciones que pueda recibir de entidades
publicas.

40.4. Las donaciones de personas o entidades
privadas, que nunca podrén superar el 10% del total
del presupuesto anual.

40.5. Los rendimientos generados por las actividades
que realice.

40.6. Las rentas que produzcan los bienes y valores
que constituyen sus Patrimonio.

40.7. Cualquier otro recurso que legalmente le
pueda serle atribuido.

Articulo 41. Cuotas de afiliacion de los miembros
del CIJGC.

41.1. El Pleno podré establecer, a propuesta de la
Comision Permanente, la cuota de afiliacion al CIJGC
para la concreta anualidad, asi como su periodicidad.

41.2. El montante de la cuota serd directamente
proporcional al nimero de votos correspondientes en
el Pleno. La cuota de afiliacion de los Miembros
observadores sera la correspondiente a un voto.

41.3. El ejercicio del derecho a voto en el Pleno,
en la Comisién Permanente y en las Comisiones
Especializadas esta condicionado a que la Entidad
miembro se halle al corriente de su cuota para el
ejercicio anterior.

41.4.La Comisién Permanente estd facultada para
suspender el reembolso de los gastos de viaje a
aquellas entidades que no hayan satisfecho las cuotas
correspondientes a ejercicios anteriores.

41.5. En el supuesto de que una Entidad Miembro
no abone la cuota que le corresponda durante una
completa anualidad, la Comisién Permanente podra
incoarle expediente de expulsiéon de conformidad
con el articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 42. - Régimen Presupuestario.

42.1. El CIJGC aprueba su anteproyecto de
presupuestos de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y las previsiones de este Reglamento.

42.2. El anteproyecto de presupuesto se elaborara
anualmente por la Comisién Permanente, que lo
remitird al Pleno del CIJGC, el cual deberd aprobarlo
mediante la mayoria absoluta de los votos acreditados.

42.3. En los plazos previstos en la normativa
presupuestaria aplicable, el CIJGC presentara al
Cabildo de Gran Canaria el citado anteproyecto de
presupuesto, adjuntando una Memoria explicativa, en
la que se razonardn especialmente las dotaciones
especificas, que se solicita sean incluidas en los
Presupuestos insulares.

42 4. El ejercicio econdmico coincide con el afio
natural.

42.5.La Comisién Permanente presentard al Pleno
en un plazo no superior a NOVENTA DIAS con
posterioridad al cierre del ejercicio contable una
memoria explicativa de su actividad durante el afio,
asi como el estado de cuentas y el balance econdmico.
De dicha memoria se dard traslado a la Consejeria
competente del Cabildo de Gran Canaria, asi como
ala Consejeria del Gobierno de Canarias que ostente
las competencias en materia de Juventud en el plazo
de 48 horas de antelacién a la celebracion del Pleno
del CIJGC que las apruebe.

42.6. El CIJGC queda sujeto a la funcién interventora
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 43. Contabilidad y auditorfa del CIJGC.

43.1. La Contabilidad del CIJGC debera llevarse
con arreglo a los principios y criterios técnicos
generalmente aceptados, a fin de proporcionar una imagen
fiel del patrimonio y de los resultados de cada ejercicio.

43.2. La Comisién Permanente ha de presentar a
la consideracion del Pleno el balance de situacion anual,
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las cuentas de ingresos y gastos desglosadas hasta segundo
nivel y las cifras de ingresos y gastos del presupuesto
definitivo comparadas con las efectivamente realizadas,
cuantificando en términos absolutos y porcentuales
las desviaciones existentes.

43.3. Toda desviacién de gastos ha de aparecer
debidamente justificada por la Comision Permanente.

43 4. Anualmente se presentard a la consideracion
del Pleno la evolucion y situacion patrimonial del CIIGC.

43.5. La rendicion anual de cuentas incluira un
informe de los auditores internos.

43.6. Los documentos contables de cada ejercicio
y el informe o informes de auditoria seran distribuidos
a todas las entidades miembros del CIJGC,
inexcusablemente, con al menos quince dias de
antelacion a la celebracion del Pleno de aprobacion.

43.7. La no aprobacién de las cuentas conllevard
la convocatoria de un Pleno Extraordinario, a celebrar
antes de TREINTA DIAS, para volver a considerarlas
con los cambios oportunos a la documentacion anexa
y explicaciones requeridas.

43.8.Todo lo aqui previsto se realizard sin perjuicio
de la verificacion de cuentas que, de conformidad con
la legislacién vigente pueda realizarse por la
Administracion Insular y, en su caso, por la Audiencia
de Cuentas de Canarias

Articulo 44. Los auditores internos del CIIGC

44.1. El Pleno elegird anualmente de entre sus
miembros a dos personas encargadas de realizar los
informes de auditoria interna.

44 2. Su funcién consiste en realizar un seguimiento
del cumplimiento del presupuesto acordado, y analizar
la gestion contable y patrimonial del CIIGC, asi como
asesorar sobre el aprovechamiento econdmico del
mismo, elevando al Pleno informes de auditoria
interna al respecto.

44 3. Cada una de las consideraciones de sus
informes deberdn indicar el nimero de miembros
que estdan de acuerdo con ello y los posibles votos
particulares que hubiera.

Articulo 45. Informacion econdomica del CIJGC.

Las cuentas y balances del CIJGC estan abiertas en
todo momento a la consulta de las Entidades miembro
de pleno derecho, previa peticion.

Articulo 46. De los gastos del CIJGC.

46.1. La contratacion del CIJGC se ajustard a los
dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Piblico y en el Reglamento
General de contratacion, desarrolldndose en régimen
de derecho privado.

46.2. No podrén realizarse gastos no previstos en
los presupuestos salvo acuerdo undnime y justificado
de la Comisién Permanente y, en caso de afectar al
presupuesto de alguna Comisién Especializada, previa
consulta a las Entidades miembros en reunién de
dicha Comision.

46.3. Los gastos superiores a 1.800 euros requeriran
de, al menos, dos presupuestos de proveedores para
decidir sobre su concesion; excepto si se trata de
servicios continuos.

Articulo 47. Del Patrimonio del CIJGC.

47.1. Se realizard cada afio un inventario de los bienes
que sean patrimonio del CIJGC.

47 .2.La Comision Permanente informara cada afio
de la evolucién y situacion patrimonial del CIIGC.

47 3. Anualmente, se realizardn las oportunas previsiones
de amortizacion para el inmovilizado material e inmaterial
del CIJGC segun las normas legales aplicables y las
convenciones contables generalmente aceptadas.

47 4.Lacompra o enajenacion de bienes patrimoniales
cuyo valor supere los 3.000 euros requerira el acuerdo
undnime de los miembros de la Comision Permanente.

Articulo 48. Normas de obligado cumplimiento en
el CIJGC.

El Pleno determinard las reglas de obligada aplicacion
en relacion con las siguientes materias:

48.1. Las concernientes a la valoracion y conservacion
del patrimonio del CIJGC.

48.2. Los procedimientos contables especificos a
seguir.
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48.3. La informacidon minima que deben contener
los informes que la Comisién Permanente ha de
someter al Pleno.

48.4. La estructura y contenido del presupuesto
econdmico y del de inversiones de cada ejercicio, as{
como las medidas aplicables hasta tanto se obtenga
la aprobacién de cada presupuesto anual.

48.5.Las normas relativas al contenido minimo de
la auditoria anual de las Cuentas del CIJGC.

48.6. La publicidad y difusién entre los miembros
del CIJGCy otros Organismos o Entidades interesadas,
que deberdn darse tanto a los documentos contables
de cada ejercicio como a los informes de auditoria.

Articulo 49. Reembolso de gastos de viaje y
honorarios.

49.1. Dentro de los limites del presupuesto anual,
la Comision Permanente garantizard el reembolso
de los gastos de viaje y estancia originados por la
participacién de los delegados de las Entidades
miembros en cualquier actividad del CIJGC, pudiendo
la Comisién Permanente establecer una cuota de
participacion en dichas actividades.

49.2. La retribucién de los expertos o de otras
personas que presten sus servicios temporalmente al
CIJGC ser4 fijada por la Comisiéon Permanente dentro
de los limites del presupuesto anual y de acuerdo
con lo establecido en las Leyes.

CAPITULO V: DEL REGIMEN JURIDICO DEL
CIJGC Y LA REFORMA DEL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 50. Recursos.

Los actos administrativos emanados de los érganos
del CIJGC serdn directamente recurribles en via
contencioso administrativa, con arreglo a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 51. Actos del CIJGC sujetos al Derecho
Administrativo.

Respecto al régimen de funcionamiento de los
organos colegiados del CIJGC en cuanto estén sujetos
al Derecho Administrativo, serd de aplicacién lo
dispuesto en este Reglamento y, subsidiariamente, en
laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun en su actual redaccion

Articulo 52. De la reforma del presente Reglamento
del CIJGC.

52.1. El procedimiento para la reforma total o
parcial del presente Reglamento deberd iniciarse, de
conformidad con el articulo 25.10, con el acuerdo de
propuesta al efecto de la Comisién Permanente
adoptado por mayoria absoluta, ya por iniciativa de
la propia Comisidn, ya a instancia de previa propuesta
de una Entidad miembro del CIJGC que sea asumida
por la Comisién Permanente.

52.2.Emitida la propuesta de reforma, se convocara
un Pleno Extraordinario cuyo tnico punto del orden
del dia serd el debate de la Reforma del Reglamento,
el cual procedera a la votacién y aprobacion, si
procede, y de conformidad con el articulo 14.8, por
los dos tercios de los votos.

52.3. La reforma entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de finalizacion del Pleno en que dicha reforma
sea aprobada. Y todo ello, sin perjuicio de la obligacion
de su publicacién, para general conocimiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de mayo de dos
mil once.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,
Onelia Garcia Marrero.

7.766



