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EL PROYECTO

«El Camino de Santiago en Gran Canaria» fue un intercambio juvenil en Espafia que se desarrolld
del 19 al 26 de julio de 2023, y que reunid a 27 personas (20 participantes, 5 lideres juveniles y 2

facilitadores)

Se desarrollé con el apoyo del Programa Erasmus+ (Accién Clave 1. Movilidad de Aprendizaje de
los Individuos. Proyecto de movilidad para jévenes y trabajadores en el ambito de la juventud.

Intercambio Juvenil).

ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS EN SU DESARROLLD

Organizacién OID
Cabildo de Gran Canaria E10049328
Ordu Universitesi E10122496
Arciragazzi Portici "Utopia Attanasio” APS E10018125
Enzonas - Associacdo de Caminheiros de Braganga E10057757
Fundacja Vamosl! E10252764
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EXENCION OE RESPONSABILIOAD

Pais (Ciudad)

Espafia (Gran Canaria)
Turquia (Ordu)

Italia (Portici)
Portugal (Braganga)

Polonia (Varsovia)

La informacién, documentacién y datos contenidos en este documento han sido elaborados por el

consorcio del proyecto «El Camino de Santiago en Gran Canaria» y no reflejan necesariamente

los puntos de vista de la Comisién Europea. La Comisién Europea no se hace responsable del uso

que pueda hacerse de la informacion aqui contenida.



RESUMEN /2 DESCRIPCION DEL PROVECTO

El Camino de Santiago en Gran Canaria «es
la ruta que une el sur de la isla con el Templo
Matriz de Santiago de los Caballeros de
Galdar, en el noroeste de Gran Canaria. Este
altimo, perteneciente a la parroquia de
Santiago Apodstol, la mas antigua de la isla
creada en 1486, es la primera y mas antigua
sede jacobea fuera de la Europa continental,
fundada en 1482 antes de que se consumara
la conquista de la isla. Esta ruta, ademas de
unir los dos templos jacobeos de Gran Canaria
(Iglesia de San Bartolomé, en Tunte, y
Santiago de los Caballeros, en Galdar), recrea
desde el Oasis de Maspalomas el recorrido
que, segun la tradicién oral, hicieron unos
marineros gallegos a principios del siglo XV
portando la imagen de Santiago “el chico” para
construir una ermita, hoy desaparecida, en las
alturas de Tirajana en agradecimiento por
sobrevivir a un temporal maritimo. Muchos de
los caminos y senderos por los que discurre
esta ruta ya eran utilizados por los antiguos
canarios en las comunicaciones que
vertebraron la isla de sur a norte y mas tarde
como vias pecuarias para la trashumancia o el

trasiego de peregrinos: el Camino de la Plata».

CAMINO DE SANTIAGO  $YA%
DE GRAN CANARIA GiLpAR

Debido al innegable valor histérico y cultural
del Camino de Santiago, quisimos organizar
un proyecto educativo en torno a él, para que
jovenes de Espafia, Turquia, Polonia, Italia y
Portugal pudieran aprender juntos sobre

entorno natural, patrimonio cultural e
histérico y valores europeos. El Camino, como
reto, es una metafora perfecta del proceso que
todos tenemos que seguir para afrontar
cualquier aprendizaje y requerird de nosotros
no soélo esfuerzo y compromiso, sino que
demandard que mantengamos un espiritu
constante de superacién para poder hacer
frente a nuestros miedos y ser capaces de
sobrellevar, en muchos casos, nuestras
frustraciones. El Camino te mide, te reta, pero
no lo haremos solos, resaltando ain mas la
importancia del aprendizaje acompafiado, el
sentido de comunidad y de pertenencia a una
sociedad (europea) con unos valores que

merece la pena fomentar y defender.

Asi, durante ocho dias del verano de 2023, un
grupo de joévenes convivié en la isla de Gran
desarrollar

Canaria para juntos/as este

proyecto de intercambio juvenil
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Fuente imagen y texto: https://caminodesantiagodegrancanaria.es/elcamino

0BJETIVOS

e Incrementar la participacién en actividades Erasmus +.

o Aprovechar el senderismo, las actividades al aire libre y el didlogo intercultural como recursos

educativos, tanto en la isla de Gran Canaria (directamente) como en el resto de territorios

implicados en este proyecto (indirectamente), para:

o Fomentar el respeto por nuestro entorno natural, patrimonio histérico, arqueoldgico,

etnografico y artistico.

o Sensibilizar sobre el uso eficiente de los recursos, la protecciéon del medio ambiente y el

cambio climatico.

o Educar en valores (culturales, sostenibilidad, prevencién de incendios, cambio climatico y

calentamiento global), pensamiento critico, y fomentar/facilitar el cambio de actitudes.



o Sensibilizar sobre el potencial turistico de los recursos patrimoniales y su uso como medio
para lograr la inclusién social y un crecimiento econémico integrador y sostenible.

o Fomentar el entendimiento mutuo entre culturas.

o Dar a conocer la situaciéon de Canarias como regién ultraperiférica de la UE y cémo se
enfrenta a mayores obstaculos en relacién con este hecho.

o Promover la educacién no formal como herramienta de aprendizaje entre las personas
jovenes.

o Hacer nuevas amistades y descubrir nuevas culturas.

o Estrechar lazos entre organizaciones para futuros proyectos.

METO00S DE TRABAJO

Para alcanzar nuestros objetivos se utilizaron herramientas de educacién no formal: talleres,
debates, reflexiones..

LENGUA OE TRABAJO

La lengua de trabajo fue el inglés, pero siempre que fue posible se utilizaron las lenguas de los
paises socios. El multilingiiismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo.

PARTICIPANTES

Fuimos en total 27 personas: 20 participantes, 5 lideres juveniles y 2 facilitadores.

Los jovenes tenian entre 18 y 30 afios, muy motivados para participar y aprender sobre cultura,
patrimonio, naturaleza, cambio climatico y sostenibilidad, interesados en conocer los proyectos
europeos y con ganas de participar.

Los responsables de grupo eran personas mayores de 18 afios con experiencia en el trabajo cen
grupos de joévenes que colaboraron con la promocién de la participacidon activa, el trabajo en
equipo, la disciplina y a mantener una actitud positiva.

)



RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTO
Quisimos desarrollar este proyecto para promover un cambio de actitud positivo en nuestros/as
participantes sobre:

e Coémo actuar y comportarse estando en entornos naturales.

e Tener un modo de vida mas sostenible siendo respetuosos con la naturaleza.

» Concienciar sobre el patrimonio cultural y su potencial como recurso educativo y econémico.

También quisimos impactar de modo positivo (siempre que nos fue posible) en las zonas de la isla
atravesadas por el Camino de Santiago, buscando posibles aplicaciones futuras de los resultados
en zonas y regiones de los paises de los participantes.

0BJETIVOS OE APRENDIZATE

El proyecto pretendia que los/as participantes mejoraran su autoestima, su ‘conocimiento de
lenguas extranjeras y su sensibilidad hacia el proyecto de la Unién Europea

También queriamos que adquirieran una mayor conciencia intercultural y

participaciéon en la sociedad. En consecuencia, nuestro objetivo era que adquirieran
conocimientos, actitudes y destrezas (resumen):

» Competencia en lectoescritura: vocabulario nuevo y saber utilizarlo. Cémo buscar informacién
Y recursos.

e Competencia multilingiie: nuevo vocabulario, expresiones, etc. relacionadas con el medio
ambiente, la historia, el patrimonio, etc. Adquirir confianza para expresar ideas y conceptos en
voz alta.

 Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: como expresar
una idea utilizando PowerPoint, Prezi, etc. Conocimientos sobre naturaleza, senderismo,
etnografia y patrimonio.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender: mejorar la capacidad de gestién de
tareas. Identificar oportunidades de aprendizaje entre iguales. Responsabilidad de su propio
aprendizaje.

e Competencia ciudadana: técnicas de reflexidén para poder expresar mejor sus ideas y puntos
de vista. Culturas europeas (antiguas y actuales). Escucha activa.

o Competencia emprendedora: trabajo en equipo. Métodos de comunicacién. Técnicas de toma
de decisiones. Empatia.

» Competencia en conciencia y expresion culturales: cultura e historia de la isla de Gran Canaria
a través de su patrimonio histérico y natural.

e Otros: informacién practica sobre intercambios juveniles, Cuerpo Europeo de Solidaridad y
otras actividades del programa Erasmus-.

CERTIEICACION OFICIAL: EL YOUTHPASS L rwm
Todas las personas participantes recibieron un Youthpass una vez finalizado el

YOUTH EXCHANGES

intercambio. El Youthpass es una herramienta que documenta y reconoce los ree
resultados del aprendizaje de los/as participantes en el programa Erasmus-.
Forma parte de la estrategia de la Comisién Europea para fomentar el
reconocimiento del aprendizaje no formal e informal

Durante el desarrollo del proyecto el equipo reflexiond sobre lo aprendido como

apoyo al uso futuro de este certificado.




RESULTADOS 0BTENIDOS
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RESULTADOS DEL PROVECTO r
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OTROS DATOS OF INTERES ¥
CALENOARIO COMPLETO OEL
PROVECTO (EN INGLES)

08:00-09:00

08:30-11:00

1M:00-11:30

11:30-13:00

13:00-15:00

15:30-17:00

17:00-17:30

17:20-18:00

19:00-20:00

20:00-21:00

1:00-23:00

Tvesday 18

Lunch

Coffes break

Dinner

Reunidn
staff | free
evening

Wednesday 13

Breakfast

Coffee break

Lunch

Coffee break

Personal
space

Dinner

Evening
activities

Thursday 20

Breakfast

Coffee break

Lunch

Coffee break

Personal
space

Dinner

Evening
activities

Friday 21

Breakfast

Coffee break

Personal
space

Dinner

Evening
activities

Saturdoy 21

Breakfast

Coffee break

Personal
space

Binner

Evening
activities

End of the day

Sunday 13

Breakfast

Coffee break

Fersonal
space

Dinner

Evening
activities

Honday 24

Breakfast

Coffee break

Personal
space

Dinner

Evening
activities

Tuesday 15 Wednesday 16

Breakfast Breakfast

Coffee break

Lunch

Personal
space

Coffee break

Dinner Dinner
Evening Farewell
activities party

Thursday 27

Breakfast

Lunch*



EECHAS DEL INTERCAMBID

Martes, 18 de julio - dia de llegada.

Del miércoles 19 al miércoles 26 de julio - actividades.
Jueves 27 de julio - dia de salidas,

LUGARES OE DESARROLLO DEL PROVECTO o

El Camino de Santiago de Gran Canaria atraviesa la

oot bt
Isla de Sur a Norte. N
Discurre por ocho municipios diferentes: San e —
Bartolomé de Tirajana, Tejeda, Artenara, San Mateo,
Moya, Valleseco, Santa Maria de Guia y Galdar. Fuente: https://www.senderismograncanaria.com/
LOGESTICA (ALOJAMIENTO, MANUTENCION, TRANSPORTE, ...)
Los gastos de alojamiento, manutencién, transporte (terrestre y aéreo), » »

seguros y materiales para las actividades estdn cubiertos por el Programa
Erasmus-+.
El grupo se alojé en dos instalaciones:

e Aula de la naturaleza «Las Tederas» (cabafias) (del 18 al 26).

» Hotel Avenida de Canarias (del 26 al 27).

UN PROVECTO SOSTENJGLE YV ALINEADO CON LOS 0BJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

La transicién ecoldgica y la accién por el clima son prioridades del programa Erasmus+ Nuestro

proyecto ha procurado ser sostenible y para eso ha seguido los consejos de la «Guia para eventos

sostenibles» (JINT, Agencia Nacional para el Programa Erasmus+ en la Regién Flamenca Bélgica)

y ha evaluado su implementacién con la lista de comprobacién adjunta a dicha Guia.

Ademaés, hemos medido la incorporacién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible con la
herramienta creada como resultado del proyecto «Sumate a los ODS 2022», organizado por la
Consejeria de Educacién y Juventud del Cabildo de Gran Canaria en el marco del proyecto «Gran
Canaria, Plan de Empleo de Transicién Ecolégica. PET E. 2021-2022» cofinanciado por el Servicio
Canario de Empleo, el Servicio Piblico de Empleo Estatal y el propio Cabildo.

TIPO OE ACTIVIOADES QUE SE DESARROLLARON
o Actividades de ice-breaking para crear el ambiente éptimo.
o Actividades informativas para transmitir conocimientos sobre los objetivos del proyecto.
e Actividades de senderismo por espacios naturales para tomar conciencia de su valor.
e Presentaciones para preparar a los participantes para que sean capaces de expresar una idea.
e Actividades culturales sobre el medio ambiente canario,.
e Actividades en la naturaleza para apreciar su valor. L \A

e Actividades de ocio para liberar tensiones y el estrés. "> l

e Actividades de evaluacién para medir cémo se desarrolla el proyecto.



https://goo.gl/maps/NY56iDSE44sdDSpu5
https://www.hotelavenidadecanarias.com/
https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/zapdrupalfilesprod/jint/inline-files/Sustainable-Event-Guidelines_single_pages.pdf
https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/zapdrupalfilesprod/jint/inline-files/Sustainable-Event-Guidelines_single_pages.pdf
https://jint.be/sites/default/files/2023-06/Sustainable-Event-Checklist.pdf
https://grancanariajoven.grancanaria.com/subcategorias/objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/506

The Way of Saint James in Gran Canaria

DAY 1: 18/61/2023 - TUESOAY - ARRIVALS DAY

This will be a very informal day. We'll have lunch/coffee/dinner for those who arrive.

We would like your understanding since many things will depend on the flights. Lunch will be at
14:30 approx. and dinner at 21.30.

~
SESSION - Informal welcome. N
Personal space - tidying up, showers, preparing for tomorrow, resting..

Evening activities - prepare for tomorrow / coordination meeting of group leaders and facilitators.

DAY 2: 19/61/2023 - WEONESDAY - WELCOME DAY

08:00 Breakfast

09:30 - 11:00 SESSION #1:

- Energizers / official welcome/official start of the exchange / brief introduction of the project /
getting to know each other/name games.

11:00 - 11:30 Coffee break

11:30 - 13:00 SESSION #2:
- Team building activities / Exploring the area.

1300 Lunch H

15:30 - 17:00 SESSION #3:

- Energizers / fears, expectations and contributions / code of conduct/definition of the rules of
coexistence during the exchange / introduction to the day and the daily structure of the
exchange.

17:00 - 17:30 Coffee break

17:30 - 19:00 SESSION #4:

- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and
facilitators.

Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..

20:00 Dinner”* - intercultural evening

21:00 - 00:00 Evening activities.




DAY 3: 26/61/2623 - THURSOAY - GETTING READY!

08:00 Breakfast

09:30 - 11:00 SESSION #1:
- Energizer / presentation of the week's schedule (split into groups, preparation of presentations).

11:00 - 11:30 Coffee break

11:30 - 13:00 SESSION #2:

- Youthpass preparation workshop / evaluation plan: definition of performance indicators
together, taking into account the objectives and expected impacts; the role of each element in the
evaluation plan.

13:00 Lunch

15:30 - 17:00 SESSION #3:
- Presentation on the meaning of the Way of St. James / walking in nature. Health and safety tips.
Team work / actions for awareness and accident prevention. Basic first aid.

17:00 - 17:30 Coffee break

17:30 - 19:00 SESSION #4:

- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and
facilitators.

Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..
20:00 Dinner

21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.




DAY L: 21/081/2623 - ERIDAY - STAGE 1

07:00 Breakfast [
L] |||

08:00 Bus to pick us up! -O\LI
- We'll depart at 08:00 to go to “Dunas de Maspalomas”/ activities on the route.

- Lunch (restaurant).

17:00 Bus to take us back!

Coffee break (at arrival).

(after coffee break) SESSION #4:
- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and

facilitators.
Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..

20:00 Dinner
21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.

DAY §: 22/61/2023 - SATURDAY - STAGE 2

07:00 Breakfast

08:00 Bus to pick us up! g “
)

- We'll depart at 08:00 to go to:
Tunte (starting point) > Cruz Grande (picnic#1) > Bailico (end) (picnic#2).

(activities on the route).

17:00 Bus to take us backl!

Coffee break (at arrival).

(after coffee break) SESSION #4:

- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and
facilitators.

Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..

20:.00 Dinner

21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.




DAY 6: 23/81/2623 - SUNDAY - STAGE 3

07:00 Breakfast

08:00 Bus to pick us up!

- We'll depart at 08:00 to go to:
Bailico (starting point) > Degollada de Las Palomas (picnic#1) > Monte Pavén (end) (picnic#2).
(activities on the route).

17:00 Bus to take us back!
Coffee break (at arrival).

(after coffee break) SESSION #4:
- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and
facilitators.

Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..

20:00 Dinner

21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.

DAY 1: 24/01/2023 - MONDAY - STAGE

07:00 Breakfast

08:00 Bus to pick us upl!
- We'll depart at 08:00 to go to:
Monte Pavén (starting point) > Saucillo (we'll eat at a restaurant) > Hoya Pineda (end).

(activities on the route).

15:30 Bus to take us backl!

Coffee break (at arrival).

(after coffee break) SESSION #4:

- Time for reflection / preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and
facilitators.

Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..

20:00 Dinner

21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.




DAY 8: 25/61/2023 - TUESDAY - STAGE §

07:00 Breakfast L L] | I[ i
..\ II

-

08:00 Bus to pick us up! - we'll depart at 08:00 to go to:
Hoya Pineda (starting point) > Galdar city, end of The Way of Saint James in Gran Canaria (we'll
eat at a restaurant). July 25 is the festivity of Saint James and will be a lot of activities, civil and
religious, all around the city.

19:00 Bus to take us back!
(very quick) SESSION #4: \
- Preparing for the next day / coordination meeting of group leaders and facilitators. \
Personal space - tidying up, showers, preparing for the morning, resting..
20:00 Dinner

21:00 - 00:00 Evening activities.

Resting and charging batteries for the next day.

DAY 9: 26/61/20623 - WEONESOAY - EVALUATION AND FAREWELL

08:00 Breakfast i : =E
L1 ] |[
10:00 Bus to pick us up to take us to the accommodation for the last day! ~‘\I—I

SESSION #1: energizer / Final (formal) evaluation / information on return journeys (flights +
logistics of departure) / closure and proposals for post-exchange work: how can we each
disseminate this week's work

Coffee break
SESSION #2: future plans /representation of individual experience in the exchange / conclusions.
13:00 Lunch

15:30 - 20:00 SELF MANAGED AFTERNOON - PERSONAL SPACE
Luggage, tickets, tidying up, showers, preparing for tomorrow, resting..

20:00 FINAL SESSION #4:
- Final reflection / time to say goodbye / awarding of Youthpass certificates.

21:30 Farewell dinner

Resting and charging batteries for the next day.

DAY 10: 21/61/2623 - THURSODAY - DEPARTURES DAY -

\
W\

This will be a very informal day. We'll have lunch/coffee/lunch depending on your flights

END OF THE PROJECT.



